
労務トラブルは右肩上がり？！

ルールがあっても、
手に取ってもらえなければ意味がない？！

労務トラブルは、増加の一途を辿っている一方で、徐々にその質が変わってき
ています。

かつて労務トラブルといえば、事業主からの一方的な解雇や労働条件の不利益
変更によるものが中心でしたが、最近では問題行動を起こす職員をめぐって生
じるものも増えてきています。一部の社員の問題行動により規律が乱され、そ
れが組織環境の悪化につながっているという状況は増加しています。しかし、
その問題社員だけを指導しても、なかなか問題解決に至らないのが現状です。

職場規律の改善というと、社員をルールで縛りつけておくイメージを持たれる
かもしれません。しかし本来は、秩序ある職場環境を実現することにより、社
員が「安心して働ける」「この職場で⾧く働きたい」と思えるような職場づく
りを目指すことが真の目的なのです。

就業規則は、働く社員の労働条件や守るべき服務規律などを具体的に定めた規
則です。が、文字ばかりで、ずらっと書かれていると、とても読む気になれな
いものです。
その内容をかみ砕き、「見やすい」「わかりやすい」ものにしたのが
「会社ルールブック」です！！
経営理念やビジョンなど、経営者として従業員に熱い思いを伝えたい、それを
ぜひ形にして従業員へお渡しください。受け取った側も、それを見て、思いを
知り、行動が変わっていけば職場環境は良くなっていくはずです。
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御社だけの
オリジナル小冊子

●作成基本料金：３万円（税別）
●小冊子：１千円（税別）×部数



【問】会社ルールブックには、
どんな内容が？

【答】
経営者として、従業員の皆様へ知ってもらいた

い、熱い思い（経営理念）や事業目標、従業員の
皆様が知りたいどうすれば給与が上がるかなどの
人事評価基準、職場規律・守秘義務、会社の恒例
行事などを満載、従業員の皆さまがいつでも手軽
に見られる小冊子になっています。

≪参考≫
● 経営理念の作成には、『将軍の日』がオスス
メです。１日で、経営理念・中期経営計画（
売上計画・人材計画・経費計画・設備投資計
画など）を作成します。（税理士事務所）

● 社内規定（就業規則、賃金規程、旅費規程
など）の作成は、定型文書では今の時代には
とてもキケンです。御社の実情に適合した社
内規定を整備することにより、働きやすい職
場にして労働生産性を向上させましょう。
（社労士事務所）

● 今の時代、政府は労働環境の整備により生産
性向上を図ることを目指しています。そのた
めの職場環境の向上のための助成金が豊富に
あります。（社労士事務所）


